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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE 6 POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SAPADOR
FLORESTAL PARA OS TERRITORIOS DE MONFORTE, NISA E PONTE DE SOR

ATAN.21

Aos 22 dias do més de julho de 2024, reuniu nas instalagbes da sede da CIMAA, na rua 19 de junho, n.2
26, em Portalegre, o juri do procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico a
termo resolutivo incerto, para preenchimento de 6 postos de trabalho previstos e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Sapador Florestal (3
lugares para o territério de Monforte, 1 lugar para o territério de Nisa e 2 lugares para o territério de
Ponte de Sor), aberto por deliberagdo do Conselho Intermunicipal, de 11/07/2024, no uso da sua
competéncia conferida pela conjugagdo da alinea g) do artigo 92.2 com artigo 104.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, constituido por:

Presidente: Filipe Cuim, Lider de Brigada da CIMAA;

1.2 Vogal efetivo: Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos da CIMAA (substituird o
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos);

Vogal suplente: Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de Gavido.

A presente reunido tem por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdio de cada método de selegdo, incluindo a féormula
classificativa que servira para a classificagdo dos candidatos admitidos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

1 - Métodos de Selegido
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), em que classificagdo final

serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula
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CF = AC (50 %AC) + (50%EAC)

Em que:
CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Nestes termos:

1.1 - Avaliagdo curricular, {(AC) — prevista na alinea a) do ponto 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com
a alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, visa analisar a qualidade
dos candidatos designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo académica, ou, nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas; A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagbes dos elementos a avaliar, segundo a

seguinte formula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 35 %) + (EP x 45 %)

Sendo que:

HA = Habilitacbes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou de nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

- Escolaridade minima obrigatéria {exigida de acordo com a idade, e com formacdo adequada), nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — 16 valores;

- Superior - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, designadamente,

Agdes de Formagao especificas, e outros cursos profissionais relacionados com a drea a concurso:
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- Sem formagdo — 8 valores;

- Até 50 horas (inclusive) — 10 valores;

- De 50 horas até 100 horas — 12 valores;

- De 100 horas a 200 horas — 14 valores;

- Superior a 200 horas — 16 valores;

- Formag3o Inicial de Sapadores Florestais (250 horas) — 18 valores;

- Formagdo de Sapadores Florestais (+ 250 horas) — 20 valores.

Lista de formacdes especificas:

UFCD 3112 - Manutengdo de espagos florestais e silvicultura preventiva;

UFCD 3124 - Constituigdo, funcionamento, utilizagdo e manutengdo dos equipamentos moto manuais;

UFCD 5376 — Equipamentos e veiculos de sapadores florestais;
UFCD 9984 - A profissdo de sapador florestal;

UFCD 9985 - Seguranga e satide no trabalho do sapador florestal;
UFCD 9986 - Vigildncia e primeira intervengdo em incéndios rurais;
UFCD 9987 - Técnica de rescaldo;

UFCD 9988 - Nogdes basicas de primeiros socorros.

Lista de formacdes relacionadas:
UFCD 3108 - Caracterizagdo da floresta portuguesa;

UFCD 3121 - Identificagdo das espécies florestais;

UFCD 3125 — Legislagdo aplicdvel a atividade florestal;

UFCD 3127 - Prevengdo de incéndios florestais;

UFCD 3733 - Fenomenologia da combustdo e agentes extintores;

UFCD 5377 - Fogo controlado — apoio;

UFCD 5379 - Cartografia;

ICNF - Acdo de demonstragdo e sensibilizagdo sobre podas de quercineas;
Operador de Telecomunicagdes, reconhecido ou ministrado pela ENB;
Curso de aplicador de produtos fitofadrmacos certificados;

Curso Certificado de condugéo fora de estrada;

Outras formagdes na area dos incéndios florestais certificadas pela ENB.
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EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de

actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional — 8 valores;

- Até 3 anos de experiéncia — 10 valores;

- Superior a 3 anos até 5 anos - 12 valores;
- Superior a 5 anos até 10 anos — 16 valores;

- Superior a 10 anos - 20 valores.

*Se o candidato j& executou atribuido, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar:
AC = HA (20 %) + FP (25 %) + EP (45 %) + AD (10 %)

Em que:
HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho - a nota a atribuir ao pardmetro de Avaliagdo de desempenho resultara
da conversdao da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP, relativos aos
ultimos 3 ciclos avaliativos, conforme os seguintes pontos SIADAP:

- Entre 1,000 e 1,499 — 4 valores;

- Entre 1,500 e 1,999 — 8 valores;

- Entre 2,000 e 3,999 - 12 valores;

- Entre 4,000 e 4,499 — 16 valores;

- Entre 4,500 e 5,000 — 20 valores;

1.2.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), prevista na alinea b) do n. 22 do artigo 36.2 da
LTFP, conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, visa
obter informagSes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do:

o Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e

realizd-las de forme metdédica;
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. Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

° Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;
° Orientacdo para a seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saiide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo
riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais;

. Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas de forma diligente e

responsavel.

Este método de selegdo sera pontuado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, através de uma escala de 0 a 20 valores;

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Caso sejam admitidos candidatos em nimero superior a 30 a aplicagdo dos métodos serd feita de forma
faseada, sendo aplicado num primeiro momento o 1.2 método de selegdo obrigatério a todos os
candidatos, e o 2.2 método aplicado apenas aos 30 primeiros aprovados no.método anterior, nos

termos da alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selegdo tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5, em cada um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicvel o

método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia do

concurso.

Nos termos do n.2 3 artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para
efeitos de realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
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De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de novembro, os candidatos admitidos s3o

convocados, com uma anteced&ncia minima de 5 dias Uteis e por uma das formas previstas no artigo 6.2

da Portaria, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicag3o do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

Em situacSes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro.

A lista unitéria de ordenagdo final, apés homologagdo do dirigente méximo do 6rgdo ou servigo serd
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada no Servico de Recursos Humanos e

disponibilizada no site desta Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo(www.cimaa.pt), em data

oportuna.

Colocada a votagdo a presente ata, e apds votagdo nominal, a mesma foi aprovada por unanimidade por

todos os elementos do jtiri.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e se lavrou a presente ata que serd assinada por

todos os membros do juri.

O JURI:
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