Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0617

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

posicdo 1 nivel 5 — 821,83€.
0.00 EUR

Trabalho especializado com perfil e formacao especifica adequados ao exercicio
de atividades de silvicultura e defesa da floresta, como designadamente:
Silvicultura preventiva, na vertente da gestdao de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras; Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal; Sensibilizagao das populacdes para as normas de conduta em
matéria de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, primeira intervengdo
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigiléncia ativa pos-
rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protegao civil,
nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencdo de protegao civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC).O exercicio da
atividade do sapador florestal é no territério da NUT III do Alto Alentejo,
coincidente com a area da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, podendo
ser chamado a intervir fora desta area nas situacoes, em situagGes excecionais
que o requeiram, enquanto agente de protecao civil.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (adiante designada por CIMAA), datada de 11 de julho de 2024,
proferida no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 6 Praca do Municipio, 10 Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre
Intermunicipal do PORTALEGRE

Alto Alentejo

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

8. Habilitagdes Académicas exigidas: Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
minima obrigatéria (exigida de acordo com a idade, e com formacdo adequada),
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes
termos:

a) 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

b) 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1967;

¢) 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981;

d) 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

procedimentos.concursais@cimaa.pt
procedimentos.concursais@cimaa.pt
2024-08-16
2024-08-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso(Extrato) n.° 17525/2024/2, de 14/8, DRE 164, 1I série, parte H

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA
PREENCHIMENTO DE 6 POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SAPADOR FLORESTAL PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CIMAA 2024 Nos termos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes publicas, (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico, que por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (adiante designada por CIMAA),
datada de 11 de julho de 2024, proferida no uso da competéncia prevista no n.°
1 do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, com vista
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ao preenchimento de 6 postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Sapador Florestal, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da CIMAA para o ano de 2024; 1. Local de trabalho: -A area territorial
de Portalegre, e da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, bem como
outras para onde seja necessario efetuar deslocagoes; Referéncia a): 3 lugares
para o territorio de Monforte Referéncia b): 1 lugares para o territorio de Nisa
Referéncia b): 2 lugares para territdrio de Ponte de Sor 2. Caracterizacdo do
posto de trabalho: envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Assistente
Operacional tal como descrito no Anexo I da LTFP, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2024, designadamente: Referéncias a), b) e c):
Trabalho especializado com perfil e formagdo especifica adequados ao exercicio
de atividades de silvicultura e defesa da floresta, como designadamente:
Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras; Manutencdo e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal; Sensibilizacdo das populagGes para as normas de conduta em
matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, primeira intervengao
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.% 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC).O exercicio da
atividade do sapador florestal é no territério da NUT III do Alto Alentejo,
coincidente com a drea da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, podendo
ser chamado a intervir fora desta area nas situacdes, em situagoes excecionais
que o requeiram, enquanto agente de protecdo civil. 3. Prazo de validade: - O
procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um niimero de candidatos superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
n.% 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9; 4. Requisitos de Vinculo: -
O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho.
Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situagao de requalificagdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras; 5. Determinagdo do posicionamento remuneratério: de acordo
com a tabela remuneratdria Gnica de 2024, e tendo em conta o determinado no
art.© 380 da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria — posicdo 1 nivel 5 —
821,83€. 5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem de
informar previamente a CIMAA da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6. Requisitos de admissao:
conforme previsto no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria; 7. Ambito do
recrutamento: de acordo com os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse publico no
recrutamento, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP. 8. Habilitacdes Académicas exigidas: Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade minima obrigatdria (exigida de acordo com a idade, e com
formagdo adequada), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, nos seguintes termos: a) 4.2 classe do ensino primario para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; b) 6 anos de escolaridade
para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; c) 9 anos de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; d) 12
anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. 8.1.
Outros requisitos: Carta de conducdo de veiculos ligeiros, e/ou pesados de
mercadorias (categoria C). 8.2. Ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. 9. Os candidatos deverdo
reunir todos os requisitos de admissao indicados até a data limite de
apresentacdo das candidaturas. 10. Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta entidade idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento; 11. Formalizacdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do
Formulario de Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e assinado, o
qual se encontra disponivel no site da CIMAA, em:
https://www.cimaa.pt/documentos/recursos-humanos-documentos/, devendo
ser entregue até ao Ultimo dia do prazo fixado, via correio eletrénico para o
seguinte enderego: procedimentos.concursais@cimaa.pt ; 11.1. O candidato
devera identificar no formuldrio os seguintes elementos: a) Identificacdo de
forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se candidata
mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulario de candidatura, do
cddigo da publicacdo do procedimento que corresponde o aviso da Bolsa de
Emprego Publico ou o niimero do aviso publicado no Didrio da Republica e a
respetiva referéncia; b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento; c)
Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de contribuinte, morada completa, telefone e endereco de correio
eletronico; d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissao, nomeadamente o nivel habilitacional e a veracidade dos fatos
constantes da candidatura; 11.2. Para efeitos de notificacdo dos candidatos, sera
utilizado, preferencialmente, o endereco de correio eletrénico constante no
formulario de candidatura, ou na sua auséncia a morada indicada; 11.3. A ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria; 11.4. Os candidatos que exercem fungdes na CIMAA estdo dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 16,
desde que indiquem que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 12. Métodos de selegdo: 12.1. Os métodos de selecdo a utilizar no
presente procedimento, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 12.2. Cada um dos métodos de selegao, bem como
as suas fases sdo de caracter eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 21.° da Portaria. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, de acordo com o
previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria; 12.3. Atendendo a celeridade do
presente procedimento concursal, e de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, sera efetuada apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades. Os restantes candidatos serdo considerados excluidos,
dispensando assim a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes;
13. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério: AC = (HA x
20 %) + (FP x 35 %) + (EP x 45 %) Em que: HA — Habilitagdo Académica; FP
— Formagado Profissional; EP — Experiéncia Profissional; 14. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 14.1. Competéncias



Observagoes

valorizadas: Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realiza-las de forme metddica; Otimizagdo de
recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;
Realizagdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;
Orientagdo para a seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais;
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as
suas tarefas de forma diligente e responsavel. O presente método de selegao
sera pontuado através de uma escala de 0 a 20 valores; 15. A ordenacdo final
dos candidatos resultara da classificacdo dos métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula: CF = (50 % AC) + (50 % EAC) em que: CF = Classificagdo final; AC =
Avaliagdo Curricular; EAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16. O
presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou
privada, designadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de selecdo,
competindo ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a
data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de classificagdo final. 17.
Composicdo do Juri do procedimento: Presidente: Filipe Cuim, Lider de Brigada
da CIMAA 1. Vogal efetivo: Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos
da CIMAA (substituird o Presidente do JUri, nas suas faltas e impedimentos); 2.0
Vogal efetivo: David Davim, Técnico Superior do GTFI da CIMAA; Vogais
suplentes: Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio
de Gavido e Ana Garrido, Técnica Superior na area do Planeamento Regional da
CIMAA. 18. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: 18.1. Fotocdpia simples do certificado de habilitacdes, ou
documento legalmente reconhecido; 18.2. Declaragao atualizada emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, na qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e da descricdo das fungdes exercidas e
classificagdo obtida nos ultimos trés anos, nivel de avaliagdo de desempenho os
termos do SIADAP (se aplicavel); 18.3. Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
funges que exerce ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida
(com indicacdo das entidades promotoras, duracao e datas), a avaliacdo de
desempenho obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagdo do respetivo mérito; 18.4. Documentos comprovativos
das declaragOes constantes do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita
as habilitagdes, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho (originais ou fotocdpias); 18.5. Assiste aos membros do juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre qualquer
situagdo descrita no curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declarag0es, sob pena de ndo serem consideradas; 19. A lista unitaria de
ordenacdo final de cada uma das referéncias, sera disponibilizada, apds a sua
homologacdo, na pagina da CIMAA em
https://www.cimaa.pt/documentos/recursos-humanos-documentos/, no
separador criado para cada procedimento, e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes dos Recursos Humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicacdo; 20. De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissdo da candidatura, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, de acordo com o n.% 3
do mesmo diploma, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 21. Nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo e em cumprimentos
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo”. Alter do Chao, 11 de julho de
2024, O Presidente do Conselho Intermunicipal, Hugo Hilario




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



