Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202501/0097

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Competéncias previstas no art.19° do Regulamento Interno da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, publicado na 22 série do Diario da Republica,
n°33 de 15 de fevereiro de 2024, em conjugagdo com as competéncias
genéricas constantes do n® 2 do artigo 8° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

2806,92
0.00 EUR

0 estabelecido no mapa de pessoal, e no artigo 19° do Regulamento Interno de
Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo, publicado na 22 serie do Diario da Republica, n.° 21, de 31 de
janeiro de 2022

Licenciatura
Licenciatura adequada ao exercicio da funcdo

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo a prover, especificamente:
possuir conhecimentos técnicos inseridos nas areas objeto de intervencao,
nomeadamente conhecimentos no ambito da educagdo, acdo Social, desporto e
turismo, bem como acompanhar, avaliar e monitorizar as cartas educativas,
sociais, e demais planos estratégicos das diferentes areas de intervengao.

Ao nivel do servico de Acdo Social devem possuir conhecimentos acerca da
legislagao fundamental e instrumentos territoriais estratégicos de maior relevo
no dominio social, nomeadamente os que visam o planeamento e monitorizagdo
da rede e das politicas regionais. Ao nivel do servigo de Educagdo devem
conhecer com profundidade os planos e programas de desenvolvimento
educativo e demais instrumentos de planeamento e monitorizacao da oferta na
area da educacdo e juventude. Ao nivel do servigo de Desporto devem conhecer
os principais projetos, instrumentos e programas de gestao da atividade
desportiva bem como das infraestruturas e equipamentos. Ao nivel do servigo de
Imagem e Comunicagdo deverdo ter conhecimentos na area do marketing e
relagdes publicas, nomeadamente de entidades publicas. Ao nivel do servigo de
Turismo e Cultura, importa serem conhecedores dos instrumentos de
planeamento territorial da oferta turistica, bem como dos instrumentos de
promogao regional.

b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes
dirigentes, nomeadamente elevada competéncia ao nivel da lideranca e gestdo
de conflitos;

¢) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e interagdo com os diferentes
interlocutores;

d) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

e) Capacidade de direcao, resolucdo de problemas e tomada de decisao;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo, inovagao e abertura a
mudanca e a novos desafios;

g) Condugado dinamica de equipas e desenvolvimento de projetos, produzindo
uma ideia, legado, missdo, compromisso com o servigo publico e proposito de
vida.

a) Avaliagdo curricular e Entrevista publica;

Presidente: Carlos Nogueiro, Primeiro Secretario Executivo da CIMAA

? Primeiro Vogal Efetivo: Maria Jodo Farelo, Chefe de Divisdo Sécio Educativa do
Municipio de Elvas

? Segundo Vogal Efetivo: Ana Carita, Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Social do

Municipio do Crato

Vogais Suplentes: Fernandino Lopes, Chefe da Divisdao Educagao e Agdo Social
de Alter do Chao, e Ilda Marques, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira
do Municipio de Marvao



Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Comunidade 1 Praga do Municipio, 10 Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre

Intermunicipal do PORTALEGRE

Alto Alentejo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentagao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
H - Os constantes no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 77/2015, de 29 de julho.
N&o

Aviso (extrato) n.° 351/2025/2, de 6 de janeiro, Série II de 2025-01-06

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

a) Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, conforme modelo
disponivel na pagina eletrénica da CIMAA;

b) As candidaturas sdo remetidas, preferencialmente através de correio eletronico para o
endereco procedimentos.cimaa@gestpub.pt , devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdao, com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que as promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragao, bem como as fungdes que exerce ou exerceu respetivos tempos de
permanéncia nesse servico para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciagdo do mérito do candidato;

b) Cdpia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Copia dos certificados comprovativos da formagao frequentada;

d) Declaragao emitida pelo servigo competente da qual conste o servigo a que pertence com
mengcdo da natureza do vinculo, da categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, e se for o caso, do tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Os candidatos que ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da CIMAA estdao
dispensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respetivos processos
individuais

procedimentos.cimaa@gestpub.pt

2025-01-06
2025-01-20

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, nos termos do n° 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual.



