Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202501/0098

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Competéncias previstas no art.14° do Regulamento Interno da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, publicado na 22 série do Diario da Republica,
n°33 de 15 de fevereiro de 2024, em conjugagdo com as competéncias
genéricas constantes do n® 2 do artigo 8° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

2806,92
0.00 EUR

0 estabelecido no mapa de pessoal, e no artigo 14° do Regulamento Interno de
Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo, publicado na 22 serie do Diario da Republica, n.° 21, de 31 de
janeiro de 2022

Licenciatura
Licenciatura adequada ao exercicio da funcdo.

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo a prover, especificamente:
possuir conhecimentos técnicos inseridos nas areas objeto de intervencao,
nomeadamente conhecimentos no ambito do desenvolvimento regional, da
gestdo do territorio e ambiente.

Ao nivel do servigo de Planeamento Regional devem possuir conhecimentos
aprofundados sobre o funcionamento dos fundos comunitarios, assim como de
elaboragdo, candidatura, implementagdo e monitorizagdo de projetos. Ao nivel
do servico de Mobilidade e Transportes devem ser conhecedores sobre a gestdo
de sistemas de mobilidade bem como de todas as competéncias e obrigacles da
CIMAA no ambito do servico publico de transporte, transporte escolar, redes,
equipamentos e infraestruturas. Ao nivel do servigo de Sistemas de Informagdo
Geografica deverdo ser conhecedores das dinamicas de tratamento de
informagdo geografica, bem como das ferramentas de promogdo da sua recolha,
tratamento, organizacgdo e sistematizacdo. Ao nivel do servico de Ambiente
devem possuir conhecimentos sobre a generalidade da legislagdo em matéria de
ambiente (recursos hidricos, residuos, ruido, ar, entre outros) bem como
particular aptiddo para os temas da transicdo climatica, educagdo e
sensibilizacdo ambiental.

b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes
dirigentes, nomeadamente elevada competéncia ao nivel da lideranca e gestdo
de conflitos;

¢) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e interagdo com os diferentes
interlocutores;

d) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

e) Capacidade de direcdo, resolucdo de problemas e tomada de decisao;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo, inovacdo e abertura a
mudanca e a novos desafios;

g) Condugao dinamica de equipas e desenvolvimento de projetos, produzindo
uma ideia, legado, missdo, compromisso com o servico publico e propdsito de
vida.

a) Avaliacdo curricular e Entrevista publica;

b) A ponderagdo dos métodos de selegdo sera dada por: (Avaliagdo Curricular x
40%) + (Entrevista Publica x 60%)

¢) Aplicados os métodos de selecdo pode o juri considerar que nenhum
candidato retine condicdes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.°7
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Presidente: Carlos Nogueiro, Primeiro Secretario Executivo da CIMAA

? Primeiro Vogal Efetivo: Carla Carvao, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento do
Municipio de Elvas

? Segundo Vogal Efetivo: Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos

Urbanos do Municipio de Gavido



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Comunidade 1 Praga do Municipio, 10 Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre

Intermunicipal do PORTALEGRE

Alto Alentejo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
H - Os constantes no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 77/2015, de 29 de julho.
Nao

Aviso (extrato) n.° 351/2025/2, de 6 de janeiro, Série II de 2025-01-06

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

a) Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, conforme modelo
disponivel na pagina eletronica da CIMAA;

b) As candidaturas sdo remetidas, preferencialmente através de correio eletronico para o
endereco procedimentos.cimaa@gestpub.pt , devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob
pena de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que as promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragao, bem como as fungdes que exerce ou exerceu respetivos tempos de
permanéncia nesse servico para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciagdo do mérito do candidato;

b) Cdpia do certificado de habilitagSes literarias;

c¢) Copia dos certificados comprovativos da formagao frequentada;

d) Declaragao emitida pelo servigo competente da qual conste o servigo a que pertence com
mengcdo da natureza do vinculo, da categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, e se for o caso, do tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Os candidatos que ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da CIMAA estdao
dispensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respetivos processos
individuais

procedimentos.cimaa@gestpub.pt

2025-01-06
2025-01-20

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, nos termos do n° 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.



